LE A

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MINUTA N° CIGYND/04/2022

Minuta de la Sesion N°04 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 12:00 horas del 28 de abril de 2022 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Buenas tardes a todas y todos les doy la méas cordial bienvenida,
Consejeras y Consejeros Electorales, representantes de los partidos politicos y Encargada de
Despacho de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion de este nstituto.

Vamos a dar inicio a la Sesion N°04 con caracter de Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacioén del Instituto Electoral de Tamaulipas, convocada para el dia de hoy jueves 28 de
abril las 12:00 (doce horas).

Y toda vez que mediante oficio nimero SE/0799/2022 de fecha. 3 de marzo del presente afio, el
Ingeniero Juan de Dios Alvarez Ortiz, Secretario Ejecutivo de este Instituto, habilité a la Licenciada
Rosa Isela Villarreal Hernandez, auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, para que actie como Secretaria
Técnica en funciones en las sesiones de las Comisiones.del Consejo General de este Instituto, por
lo que, en primer término solicitd a la Secretaria Técnica en funciones de esta Comisién tenga bien
retroalimentar algunas consideraciones importantes que resulten aplicables para el correcto
desarrollo de esta sesion adelante, por favor.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, buena tarde a todas y todos,
para el correcto desarrollo de la presente sesion es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones.

Los micréfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el boton disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el micréfono cada vez que lo requieran y les sea concedido el
uso de la voz y desactivarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Se debera solicitar el uso de la palabra levantando la mano.

La Presidencia o la Secretaria Técnica podran activar o desactivar el micr6fono en caso necesario,
por ejemplo, cuando involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en turno.

Las votaciones seran nominativas, es decir, la Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia,
solicitara el sentido del voto'a cada una de las consejeras y los consejeros integrantes.

Es importante 'seguir las recomendaciones previamente sefialadas con el objetivo de garantizar el
buen desarrollo de la videoconferencia y, en caso de que alguno de los integrantes de esta comision
tenga algln tipo.de falla:técnica en la herramienta de videoconferencia, debera informarse por otro
medio al personal de apoyo técnico.

Si por-algun motivo se pierde la conexion a la videoconferencia, el hipervinculo o la liga electrénica
proporcionado se encontrara activo mientras dure la transmision.

En caso de desconexion involuntaria, se solicitan regresar las veces que sean necesarias o ponerse
en contacto con apoyo técnico. Son las consideraciones Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria Técnica en funciones, le solicito por favor proceda a
realizar el pase de lista de asistencia e informes, si hay quérum para sesionar.

Lista de asistencia.

La Secretaria Técnica en Funciones: con gusto Consejera Presidenta, previo al pase de lista de
asistencia me permito informar a los integrantes de esta Comision que se presentaron escritos de
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diversos partidos politicos, mediante los cuales se realiza la designacion, sustitucion o ratificacion'de
sus representantes ante esta Comision, de los cuales doy cuenta a continuacion.

Mediante oficio PT/CEE/TAM/015/2022 suscrito por el representante propietario del Partido del
Trabajo ante el Consejo General del IETAM, formula la ratificacion de la Licenciada Milagros
Guadalupe Charles Berrones como representante propietaria y la designacion de la Licenciada
Lizbeth Torres Monsivais como representante suplente.

Mediante oficio PVEM/SPE-027/2022, el representante propietario del Partido Verde Ecologista de
México ante el Consejo General del IETAM, formula la ratificacion de la licenciada Esmeralda Pefia
Jacome y el Capithn Carlos Paniagua Arias como representantes .propietaria y suplente
respectivamente.

De igual forma, el representante propietario del Partido de Movimiento Ciudadano ante el Consejo
General del IETAM, mediante oficio sin nimero férmula, la ratificacion del Licenciado Luis Alberto
Tovar Nufiez como representante propietario y la designacion. del ciudadano Agustin Jaime
Rodriguez Sdnchez como representante suplente.

Finalmente, a través del oficio REP/IETAM/MORENA/0050/2020, el representante propietario de
morena ante el Consejo General del IETAM, realiza la sustitucion de sus representaciones ante esta
comision, designando al Licenciado Jesus Eduardo Govea Orozco.y el Licenciado Andrés Norberto
Garcia Repper Favila como representantes propietario y suplente respectivamente.

Dicho lo anterior, a continuacion, procederé a realizar el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODR[GUEZ PRESENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ PRESENTE
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIiAZ PRESENTE
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ROSAISELA VILLARREAL HERNANDEZ PRESENTE
SECRETARIA TECNICA EN FUNCIONES

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

La Secretaria Técnica en Funciones: Por las representaciones de partidos politicos.

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ AUSENTE
PARTIDO ACCION NACIONAL
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LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR AUSENTE
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

C. MARIA TERESA ROMERO VELAZQUEZ PRESENTE
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES PRESENTE
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME ) PRESENTE
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. AGUSTIN JAIME RODRIGUEZ SANCHEZ PRESENTE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

LIC. JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO AUSENTE
PARTIDO MORENA

MTRA. LIDDA CONSUELO DELGADO CORTINA PRESENTE
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD DE GENEROY NO DISCRIMINACION

La Secretaria Técnica en Funciones: Consejera Presidenta le informo que se encuentran presentes
cuatro Consejeras Electorales, un Consejero Electoral que integran esta Comision, asi como cuatro
representaciones de partidos politicos hasta este momento y la Encargada de Despacho de la Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto, por lo tanto, se declara la existencia del
quérum legal requerido para llevar a cabo la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria Técnica en funciones una vez declarado el quérumy
declarada su existencia, abrimos la sesién para continuar con los puntos del orden del dia.
Secretaria Técnica en funciones. conforme a lo dispuesto por el articulo 16, parrafo uno, del
Reglamento de Sesiones de este Instituto, le solicito poner a consideracion la dispensa de lectura del
orden del dia; asi como de su contenido, en virtud de haberse circulado con anticipacion.

I. Aprobacién, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, esta Secretaria Técnica en
funciones pone a consideracion de las Consejeras y los Consejeros Electorales la dispensa de
lectura, asi como el contenido del presente orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna
observacion.

De no haber observaciones, se somete a votacibn ambas cuestiones, realizando la votacion de
manera nominativa.

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor.
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor
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Consejera Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Doy fe Consejera Presidenta, de que hay aprobacion por unanimidad con cinco votos a favor de las
Consejeras y Consejeros Electorales, la dispensa de lectura del orden del dia, asi como de su
contenido.

ORDEN DEL DIiA

I Aprobacidn, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;
Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de fecha 21 de marzo de 2022;

Il. Presentacion de la Guia para Atender la Violencia Politica contra.las Mujeres en Razén de
Género en Tamaulipas;

V. Informe que rinde la Presidencia de la Comision; y
V.  Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria Técnica en funciones, le solicito sea tan amable de
proceder al desahogo del siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Presidenta previo a ello y habida cuenta que los
documentos motivos de esta sesion se hicieron del conocimiento de las y los integrantes de esta
Comision con anticipacion.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 16, parrafo 3, del Reglamento de Sesiones de ese Instituto,
me permito solicitar su autorizacion para que esta Secretaria Técnica en funciones, consulte si se
dispensa la lectura de los documentos que se hicieron circular previamente, con el propdsito de evitar
la votacién del permiso correspondiente en cada uno y asi entrar directamente a la consideraciéon de
los asuntos.

La Consejera Presidenta: Por favor, Secretaria Técnica en funciones, somete a la aprobacién de
las Consejeras y Consejeros Electorales la dispensa de lectura que propone.

La Secretaria Técnica en'Funciones: Gracias, Consejera Presidenta se pone a consideracién de
las Consejeras y Consejeros Electorales la dispensa de lectura de los documentos que previamente
fueron circulados.

De no haber consideraciones a continuacion tomaré la votacion nominativa solicitindole sean tan
amables de emitir su voto respecto de la aprobacion de la propuesta.

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.

Consejera Lic. Deborah Gonzélez Diaz, a favor.

Doy fe Consejera Presidenta de que haya aprobacion por unanimidad, con cinco votos a favor de las
Consejeras y Consejeros Electorales respecto de las dispensa de lectura de los documentos que
fueron previamente circulados.
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La Consejera Presidenta: Muy bien, Secretaria Técnica en funciones, le solicito proceda al
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Il. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°03 de fecha 21 de marzo de 2022.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, el segundo punto del orden
del dia, se refiere a la aprobacion en su caso, de Minuta N°03 de fecha 21 de marzo de 2022.

La Consejera Presidenta: Muy bien, se pone a consideracion de las y el integrante de esta.comision
el proyecto de minuta de referencia por si alguien desea hacer uso de la voz.

De no haber comentarios, Secretaria Técnica en funciones, le solicito.someta a votacion el proyecto
de minuta considerada en el presente asunto del orden del dia.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, consejeras y consejeros
electorales se somete a su aprobacion el proyecto de minuta de referencia; realizando la votacion de
manera nominativa.

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzélez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles; a favor.

Consejera Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Consejera Presidenta le informo que-ha sido aprobada por unanimidad con cinco votos a favor, la
Minuta N°03 del afio en curso.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias Secretaria Técnica en funciones, le solicito sea tan
amable de continuar con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, por favor.

lll. Presentaciéon de la Guia para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género en Tamaulipas.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, el tercer punto del orden del
dia, se refiere al informe que presenta la direccidon, permitame un segundo, se refiere a la
presentacion de la Guia para atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género en
Tamaulipas.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias Secretaria Técnica en funciones en este punto, le solicito
a la Maestra Lidda Consuelo Delgado Cortina a fin de que realice la presentacién de la actualizacién
que se realiza a la Guia para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de género en
Tamaulipas. Adelante, Maestra Lidda, por favor.

LaEncargada de Despacho de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién: Con gusto
Presidenta nuevamente, buenas tardes a todas y a todos, me voy a permitir compartir pantalla, para
ilustrar en relacién con la Guia para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de
género en Tamaulipas, este es un instrumento, didactico que, pues, tiene el objetivo de reforzar de
manera practica lo que esta estipulado en el Protocolo para atender a las mujeres victimas de
violencia en raz6n de género en Tamaulipas, violencia politica.
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Para tal efecto, se desarrolla un contenido como el que estan viendo ustedes en pantalla;
basicamente hablamos en el desarrollo del indice, de la introduccion, del glosario, el marco normativo
gue contiene la normativa internacional, la nacional y la local, las definiciones de los conceptos
generales de violencia para aterrizar con violencia politica contra las mujeres en razén de genero.
Las victimas de este tipo de violencia, asi como los derechos de los cuales deben de tener acceso
esto actualizado conforme a la normativa que el Instituto Nacional Electoral en semanas pasadas nos
hizo llegar, ya que ellos también que actualizaron el protocolo que se utiliza en estos casos, el listado
de conductas de violencia que constituyen el listado de conductas, perddn, que‘constituyen violencia
politica en razén de género en nuestras leyes federales y también asi como.el reconocimiento de los
demas instrumentos legales que expresa cuando este tipo de conductas se puede constituir como
delito. La atencién institucional para el caso de las victimas de este tipo de violencia, asi como
concretamente el desarrollo del Procedimiento Sancionador Especial que se realiza en esta autoridad
electoral.

Finalmente, se anexa un formato de denuncia que también fue actualizado y el Directorio de
instituciones, a las cuales la mujer victima de ese tipo de violencia puede acudir para una atencion
inmediata.

Finalmente, pues, el objetivo de esta Guia para atender la Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de género en Tamaulipas es facilitar la informacion sobre cémo vemos los conceptos basicos,
conductas y medios institucionales para prevenirla y atenderla.

Es menester fortalecer la construccién de una cultura de denuncia en donde las ciudadanas que
participan en politica cuenten con informacién puntualy valiosa para exigir y hacer valer sus derechos
politicos, reconocemos indudablemente que esta Guia es un esfuerzo que estd en una constante
mejora y en una en una constante accién de perfeccionamiento.

La experiencia institucional sin duda alguna, es la que nos marca la pauta para la actualizacion de
estos instrumentos, es cuanto Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias, Maestra Lidda; como bien lo refiere la Maestra Lidda Delgado,
este documento, bueno, la Ultima version de, de esta Guia corresponde al Proceso Electoral 2020-
2021, toda vez que el Instituto Nacional Electoral actualizé el protocolo de atencion a la violencia
politica contra las mujeres en razon de género es que estos cambios, estas actualizaciones fueron
impactadas en la Guia con la.que contamos en el Instituto Electoral de Tamaulipas.

Consulto a las y los integrantes de esta Comision si ¢alguien desea hacer uso de la voz en este
punto? De no haber intervenciones, solicito a la Secretaria Técnica en funciones proceda al desahogo
del siguiente punto del orden del dia, por favor.

IV. Informe que rinde la Presidencia de la Comision.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto, consejera presidenta, el cuarto punto del orden
del dia se refiere-al informe que rinde la Presidencia de la Comision.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias Secretaria Técnica en funciones, a continuacién, me voy
a permitir rendir el informe correspondiente al mes de marzo de esta Comision, por lo que en el marco
del articulo 26 del Reglamento interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe
en el que se da cuenta de las actividades relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion realizadas durante el periodo del 1 al 31 de marzo del presente afio, por lo que
a continuacion me voy a permitir presentar un resumen del informe que previamente les fue circulado.
La estructura del informe comprende los ejes tematicos y programas del Plan Anual de Trabajo de
esta Comision para el ejercicio 2022.
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Por cuanto hace a los dias 2 y 3 de marzo se impartieron un total de 6 cursos dirigidos a las y<dos
integrantes de los Consejos Distritales Electorales, en los cuales se abordaron los temas de paridad
y no discriminacion, en ese mismo tenor con el tema violencia politica contra las mujeres enrazén de
género los dias 10 y 11 de marzo se impartieron cursos de capacitacion a las y los integrantes de los
22 Consejos Distritales.

Por cuanto hace el dia 8 de marzo, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, participamos en el Foro Nacional con
autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales para el analisis de los resultados del
Proceso Electoral 2020-2021, en materia de paridad de género, violencia palitica contra las mujeres
e inclusion desde una mirada prospectiva hacia los préximos comicios locales evento.en el que
participaron autoridades nacionales y locales. A fin de conmemorar dicha fecha, este Instituto realiz
diversas actividades en la semana que comprendié del 7 al, del 7 al 13 de marzo, denominando a
dicho proyecto institucional visibilizar a las mujeres dentro de los trabajos realizados doy cuenta que
se crearon y difundieron 9 infografias, 2 de ellas referentes al ¢por qué se conmemora este dia? y 7
de mujeres tamaulipecas, que desde diferentes &mbitos aportaron ala historia de nuestro Estado.
En ese mismo sentido, personal del Instituto grabd video capsulas, las cuales se difundieron a través
de las redes sociales institucionales.

Asimismo, es importante referir que el edificio principal de este Instituto se iluminé en color morado y
se realiz6 la toma de la fotografia con las y los Consejeros Electorales. Asimismo, en coordinacion
con la Presidencia de la Asociacién Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Electorales Estatales
el dia 7 de marzo se llevo a cabo el “Conversatorio Redes de comunicacion para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres”, el conversatorio tuvo como ponente a la Maestra
Gloria Isela Garcia Cuadras, Presidente de, Presidenta de dicha asociacion.

Asimismo, con el objetivo de crear'un canal de.comunicacién entre el IETAM y la sociedad, donde
especialistas investigadoras, investigadores y la organizacion civil organizada compartan
informacion, experiencias y proyectos relacionados con las mujeres y los grupos de atencion
prioritaria, es que se cred el programa institucional “Dialogos por la igualdad” en el cual la emision
namero 1 se realiz6 teniendo como invitada a la Maestra Emilia vela Gonzalez, Ex Magistrada del
Tribunal Electoral del Estado.

Asimismo, se llevo a cabo la Conferencia “Evolucion y defensa de los derechos de las mujeres”, dicha
conferencia estuvo a cargo de la Doctora Angélica Reséndiz Gonzalez, Catedrética de la Universidad
de Autbnoma de Tamaulipas.

En el marco del programa de la Red de Mujeres Electas, se difundieron infografias durante el mes de
marzo con la informacién correspondiente a esa Red e invitando a dichas mujeres a unirse en ese
mismo sentido mediante correo electronico se hicieron llegar invitaciones a 18 diputadas, 18
presidentes municipales, 28 sindicas y 229 regidoras del Estado, que fueron electas en el pasado
Proceso Electoral y que actualmente se encuentran en el desempefio de su cargo. En dicho correo
se les hizo llegar la invitacion para adherirse a la Red, asi como el Plan Operativo y el formato de
incorporacion.

El dia 12 de marzo, con el objetivo de generar un canal de comunicacion entre las mujeres que
integran los Consejos Distritales, se cre6 la Red de comunicacion entre mujeres de los Consejos
Distritales y el IETAM, misma que se presentdé mediante una reunion virtual con todas ellas.

En ese en ese sentido, me permito referir que dicho proyecto institucional se amplié en cobertura, es
decir, va dirigido a todas las mujeres que laboran en el actual Proceso Electoral, en los Consejos
Distritales, siendo éstas quienes ocupan un cargo de Consejeras Presidentas, Consejeras,
Propietarias, Secretarias Técnicas, Secretarias Administrativas, Auxiliares Juridicas, Coordinadoras
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Distritales, Enlaces Operativos y también las mujeres que desempefian un cargo de intendencia‘en
los 22 Consejos Distritales.

También me permito referir que por cuanto hace al Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas se llevé a cabo el Taller “Brechas de desigualdad y violencia politica”,
impartido por el personal del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas.

El dia 25 de marzo, a través del portal institucional y las redes sociales se compartié las infografias
referentes al dia naranja y se invité al personal del Instituto a portar una prenda o accesorio y se
tomaron las fotografias correspondientes.

Es importante informar a ustedes qué se actualizé el disefio e informacion que contiene el Micrositio
de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género de este Instituto Electoral, con el objetivo
de brindar informacién de manera oportuna y actualizada, este micrositio se encuentra albergado en
el portal institucional del IETAM.

Se elaboro6 el material didactico denominado “Violentdmetro de conductas de violencia politica contra
las mujeres en razén de género”, el cual fue distribuido en una primera etapa a las personas
integrantes de los Consejos Distritales, asi como a las integrantes ‘de las Rede de mujeres electas y
las de la Red de comunicacion entre mujeres, de los Consejos Distritales.

Por cuanto hace al apartado de vinculacion, se atendio la solicitud de validacion por parte del INE de
la informacién referente a los datos y estadisticas relativas a Tamaulipas en cuanto a paridad, y en
ese mismo sentido se realiza un andlisis respecto al tratamiento y verificacion relativo al formato 3 de
3 contra la violencia para las candidaturas a registrar en el Proceso Electoral Local.

Lo anterior en base a la solicitud realizada por la Unidad de Vinculacion del Instituto Nacional
Electoral, asimismo, se dio atencion a la peticion de informacion relativa sobre la adecuacion de la
normatividad interna en paridad entre los géneros, compartiendo el registro de las personas que
ocupan las direcciones ejecutivas, asi-como los cargos de Direccion General o equivalente y la
integracion de las comisiones y 6rganos colegiados de este Instituto.

Se participé en el Conversatorio-virtual “La participacién de las Mujeres Trans en la vida politica de
nuestro pais” y.se participdé en el “Programa de formacion sobre la generacion de indicadores y
estadisticas con perspectivas de género” atendiendo la misma los dias 30 y 31 de marzo, aqui les
comparto_gue, bueno, este, esta capacitacion se realizo a través del Instituto Nacional Electoral y
este es un tema en el que actualmente trabajamos con las areas del Instituto a través de un
diagndstico respecto de los formatos que se utilizan en, en el Instituto, a fin de impactar segun
corresponda a la perspectiva de género en cada uno de ellos.

Aprovecho el espacio este para agradecer la colaboracion de las areas y el personal del Instituto que
coadyuvan en la realizacion de las actividades de esta Comision y a mis compafieras y comparieros
Consejeros Electorales y representaciones de los partidos y medios de comunicacion que han
participado en los diferentes eventos organizados. Seria cuanto al informe que se rinde en este en
este punto.

(Texto del informe circulado)
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Introduccion

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzé el 17 de
octubre de 1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas.-Sin
embargo, el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado,
siendo excluidas del @mbito publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorporé en nuestro pais el
principio de paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacién efectiva
de ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como diversas disposiciones
que otorgaron una serie de atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su
debida aplicacion; es por ello que el Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario
de la autoridad electoral en el Estado y responsable del ejercicio de la funcion estatal de
organizar las elecciones, tiene la encomienda de garantizar a ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de.acciones que permitan
contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que promuevan la
participacién politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su
Plan Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento
del principio de paridad de género y deas diversas actividades para el fortalecimiento
de la cultura de la igualdad y la no discriminacion.

Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la_ Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas
durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022.

Actividades realizadas

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes acciones, dentro de
los ejes tematicos y programas sefialados:

1. Paridad

1.1. Paridad, Igualdad de Género y No Discriminacion en Procesos Electorales

1.1.1. Cursos en materia de Igualdad de Género a medios de comunicacion,
militantes, simpatizantes y ciudadania en general

1.1.1.1. Foro nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas
locales para el analisis de los resultados del proceso electoral 2020 — 2021

El dia 08 de marzo, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer,
en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral, se llevd a cabo el “foro nacional con
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autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales para el analisis de los
resultados del proceso electoral 2020 — 2021 en materia de paridad de género, violencia
politica contra las mujeres en razén de género e inclusion, desde una mirada prospectiva
hacia los préoximos comicios locales”, evento en el que participaron autoridades
nacionales y locales.

1.2. Promocién para alcanzar la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

1.2.1. Coordinacién con UCS para la difusiéon mensual de las acciones en materia,
en las redes sociales institucionales

1.2.1.1. Difusién del Proyecto “Visibilizar a las mujeres”

En el marco del Dia Internacion de la Mujer, del 07 al 13 de marzo se difundieron
infografias con mujeres que han aportada a la historia de Tamaulipas, del-mismo modo
se difundieron video capsulas con mensajes de apoyo a este dia:

1.2.1.2. Difusion de la Red de Mujeres Electas

De conformidad con el Acuerdo No. IETAM-A/CG-017/2022; mediante el cual el Instituto
Electoral de Tamaulipas aprobé la adhesion a la Red de Mujeres Electas; a través de las
redes sociales, se difundieron dos infografias durante el mes de marzo, con la
informacion correspondiente a la Red € invitando a las mujeres en el cargo publico a
unirse, con el objetivo de ser un canal de comunicacién para prevenir la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

1.2.1.3. lluminacion edificio/lETAM

El dia 08 de marzo, el edificio principal del Instituto Electoral de Tamaulipas, se iluminé
en color morado, en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer y se realizé la toma
de fotografias con las y los consejeros electorales; actividad a la que se dio difusion a
través de las redes:

1.2.2. Acciones de promocidn en radio y television
1.2.2.1.Diélogos por la Democracia

El dia 12 de marzo, se particip6 en la emision No. 712, del programa institucional Dialogos
por la Democracia, con el tema “Dia Internacional de la Mujer, Acciones y Tareas de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del IETAM”, en donde se abordaron
las accionesy temas llevados a cabo en el mes de marzo, relacionados a la visibilizacion
de las mujeres desde los diferentes ambitos.

1.2.2.2. Didlogos por la Igualdad

Con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de empoderar a las mujeres
en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que puedan alcanzar todo su
potencial; de igual forma visibilizar la desigualdad y discriminacién que aun viven las
mujeres, por el simple hecho de serlo; el dia 9 de marzo se realizé la grabacion y
transmision en vivo a través de las redes sociales institucionales, la emisién No. 01 del
programa “Dialogos por la Igualdad” con el tema el tema “La mujer en la historia”;
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retransmitiéndose el 25 de marzo. En dicha emisién estuvo invitada la Mtra. Emilia Vela
Gonzalez, Ex Magistrada del Tribunal Electoral de Tamaulipas e investigadora en temas
de género.

2. lgualdad y No Discriminacion
2.2. Fortalecimiento de la Igualdad y No Discriminacién para la ciudadania

2.2.1. Mesas de dialogo con la ciudadania en general en materia de igualdad y-no
discriminacion

2.2.1.1. Conferencia “Evolucion y defensa de los derechos de las mujeres”

El dia 08 de marzo, de conformidad con las acciones llevadas a cabo en conmemoracion al
“Dia Internacional de la Mujer”, se llevo a cabo la Conferencia “Evolucion y defensa de los
derechos de las mujeres, dirigida a la ciudadania en general. La conferencia estuvo a cargo
de la Dra. Angélica Reséndez Gonzalez, Catedratica de la Universidad Autbnoma de
Tamaulipas, perteneciente al Sistema Nacional de Investigadores.

2.2.2. Elaboracién de materiales didacticos para promover la Igualdad y la No
Discriminacién

2.2.2.1. Video capsulas en el marco del “Dia Internacional de la Mujer”

Con el objetivo de brindar mensajes en apoyo Y visibilizacion a la lucha que han realizado
las mujeres por el reconocimiento de‘sus derechos, personal del Instituto grab6 video
capsulas para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, las cuales se difundieron a
través de las redes sociales institucionales. Las grabaciones estuvieron a cargo de:

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género del IETAM

Mtra. Maria-Concepcién Reyes Reyes
Directora‘Ejecutiva de Asuntos Juridico-Electorales

Lcda.Laura AliciasColunga Castillo
Directora Ejecutiva de Educacién Civica, Difusién y Capacitacion

Mtra. Juana Francisca Cuadros Ortega
Directora Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

Lcda. Isela Alejandra Ponce Arredondo
Titular de la Unidad Técnica del Voto en el Extranjero

Mtra. Lidda Consuelo Delgado Cortina
Encargada de Despacho de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion

Lcda. Jessica Paola Navarro Martinez
Auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral de
Tamaulipas

2.2.3. Elaboracion de infografias de Redes por la Igualdad y No Discriminacion
13
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2.2.3.1. Infografias “Visibilizar a las mujeres”

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, se creo el proyecto “Visibilizar a las
mujeres”, mediante el cual se crearon nueve infografias, dos de ellas referentes a porque
se conmemora este dia y siete de mujeres tamaulipecas que desde diferentes ambitos
aportaron a la historia de nuestro Estado, buscando generar conciencia sobre la
importancia de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y
garantizar que puedan alcanzar todo su potencial.

2.3. Fortalecimiento de la Igualdad y No Discriminacién Institucional

2.3.1. Desarrollo de cursos de capacitacion a integrantes de los Consejos
Electorales

2.3.1.1. Curso Paridad y No Discriminacion

Los dias 02 y 03 de marzo, se impartieron un total de seis cursos-dirigidos a las y los
integrantes de los consejos distritales electorales, en los cuales se abordaron los temas
de paridad y no discriminacion.

2.3.1.2. Curso violencia politica contra’las mujeres en razén de género

Con el tema violencia politica contra las mujeres en razén de género, los dias 10y 11 de
marzo, se impartieron cursos de-capacitacion a'las y los integrantes de los 6érganos
desconcentrados con el fin de identificar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica.

2.3.1.3. Presentacién de Red de comunicacion entre mujeres de los consejos
distritales y el Instituto Electoral de Tamaulipas

El 12 de marzo, con el objetivo de generar un canal de comunicacién entre las mujeres
gue integran los érganos desconcentrados del Instituto, para prevenir la violencia politica
contra las mujeres en razén de género y, en su caso, orientar y atenderla, se cred la Red
de comunicacién entre mujeres de los consejos distritales y el IETAM, misma que se
presenté mediante una reunion virtual.

3. Liderazgo politico de las mujeres

3.1. Realizacion de las actividades implementadas en el Plan Anual de Trabajo del
Observatorio, responsabilidad del IETAM

3.1.1. Informacidén respecto al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Tamaulipas

Mediante oficio No. PRESIDENCIA/OPPMT/21-22/101/2022, del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, se dio respuesta a la solicitud de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Instituto Nacional Electoral,
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respecto a los datos solicitados de la actual presidencia del Observatorio que corresponde
al Instituto Electoral de Tamaulipas.

3.1.2. Taller brechas de desigualdad y violencia politica

De conformidad con las acciones implementadas en el Plan de Trabajo 2021 — 2022 del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, en virtud de que la
Presidencia del Observatorio corresponde al Instituto Electoral de Tamaulipas, se llevé a
cabo el Taller “Brechas de Desigualdad” y “Violencia Politica”, los dias 16y 23 de marzo,
impartido por personal del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas.

4. Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

4.1. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la ViolenciaPolitica Contra.las Mujeres
en Razon de Género

4.1.1. Ejecutar campafias de informacion sobre la Prevencion, Atencion vy
Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

El dia 25 de marzo, a través del portal institucional y las redes sociales institucionales se
compartié la infografia referente al “Dia Naranja”, campafa de la Organizacion de las
Naciones Unidas, para actuar, generar conciencia y. prevenir la violencia contra mujeres y
ninas.

Asi mismo, se invitd al personal-del Instituto a portar una prenda o accesorio en color
naranja y se tomaron fotografias al personal con el marco naranja, las cuales fueron
difundidas a través de las redes sociales institucionales.

4.1.2. Redes de comunicacidon para detectar casos de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género

4.1.2.1. Red de Mujeres Electas

Mediante correo electrénico, durante el mes de marzo, se hicieron llegar invitaciones a las
Diputadas, Presidentas Municipales, Sindicas y Regidoras del estado, con el Plan
operativo de la Redy.el formato de incorporacion, para invitarlas a pertenecer a la Red de
Mujeres Electas, para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Dirigido a mujeres que participaron como candidatas en el Proceso Electoral Ordinario
2020-2021 y que actualmente estéan en el ejercicio del cargo, a saber: 18 diputaciones, 18
alcaldias, 28 sindicaturas, 229 regidurias.

4.1.3. Disefio y actualizacion de herramientas para la Prevencién y Atencion de la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género
4.1.3.1. Micrositio de violencia politica contra las mujeres en razon de género

En el mes de marzo, se actualizo el disefio e informacién que contiene el micrositio de
violencia politica contra las mujeres en razén de género de este Instituto Electoral, con el
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objetivo de brindar la informaciébn de manera oportuna, agregandose también, lo
correspondiente a las Redes de comunicacion para prevenir la violencia politica.

4.1.4. Mesas de diélogo, foros, cursos o talleres en materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género

4.1.4.1. Conversatorio “Redes de comunicacién para prevenir, atender y erradicar la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”

En coordinacion con la Presidencia de la Asociacion Mexicana de Consejeras y EX
Consejeras Electorales Estatales, AMCEE, A.C., el dia 07 de marzo, se llevo a cabo el
Conversatorio “Redes de comunicacion para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género”, mediante el cual, se compartié con la
ciudadania en general en que consisten las redes que~ha creado la AMCEE en
coordinacién con el Instituto Nacional Electoral y la importancia de pertenecer en el pais a
estas. El Conversatorio tuvo como ponente a la Mtra. Gloria Icela Garcia Cuadras,
Presidenta de la AMCEE.

4.1.5. Elaboracién de materiales didacticos  sobre Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género

4.1.5.1. Violentbmetro

Se elaboré material didactico denominado “Violentdmetro de conductas de violencia
politica contra las mujeres en razén de género”; con la finalidad de identificar estas
conductas en cualquier &mbito: El cual fue distribuido a las personas integrantes de los
Consejos Distritales de este Proceso Electoral Ordinario 2021-2022, asi como a las
integrantes de la Red de Mujeres Electas y la Red de Comunicacién entre Mujeres de los
Consejos Distritales y el IETAM.

4.2. Vinculacion interinstitucional paralaigualdad y no discriminacion

4.2.1. Actualizacion, seguimiento, recopilacion, analisis y difusion de las sentencias
y criterios-de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, Salas regionales del TEPJF, INE, TRIELTAM y otras instituciones

4.2.1.1. Diagnostico: "El alcance y los resultados de la paridad. Proceso Electoral
Federal y Locales 2018-2021"

Mediante el oficio No. INE/UTIGyND/120/2022, la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales (UTVOPL) del Instituto Nacional Electoral (INE), a través del
Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales (OPL), solicitd
se validara la informacién referente a los datos y estadisticas relativas a Tamaulipas en
cuanto a paridad, realizando un ajuste a los datos de conformidad con la integracion
paritaria del estado, remitiendo la informacion correspondiente.

4.2.1.2. Diagnéstico del tratamiento relativo al formato 3 de 3 contra la violencia

En el mes de marzo, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales (UTVOPL) del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante el Sistema de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, se recibié el oficio
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INE/UTVOPL/022/2022, en el cual se hacia referencia a los Lineamientos contenidos en
el articulo 32 para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra
las mujeres en razon de género, aprobados mediante Acuerdo INE/CG517/2020.del
Instituto Nacional Electoral; realizando un andlisis respecto al tratamiento y verificacion,
relativo del Formato 3 de 3 contra la violencia para las candidaturas a registrar en los
Procesos Electorales Locales, como medida idonea y necesaria para visibilizar, prevenir,
combatir y erradicar las conductas que constituyan violencia politica contra las. mujeres en
razon de género, mismo que fue remitido.

4.2.1.3. Paridad entre los Géneros

A través del oficio INE/UTIGYND/124/2022, signado por la Mtra. Laura Liselotte Correa de
la Torre, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
(UTIGyYND) del Instituto Nacional Electoral, se solicitd informacién. relativa sobre la
adecuacion de la normatividad interna derivada del Decreto por el que se reforman los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Paridad entre los Géneros, publicada el 6 de junio de 2019,
compartiendo el registro de las personas que ocupan las direcciones ejecutivas, asi como
cualquier cargo de Direccion General o equivalente; y la integracion de sus comisiones y
6rganos colegiados de este Instituto.

4.2.1.4. “La participacion de las mujeres trans en la vida politica de nuestro pais”

Mediante la Circular No. SE/C-53/2022, se hizo extensiva la invitacién formulada por la
Sala Regional Especializada' en conjunto con la Direccion General de Igualdad de
Derechos y Paridad de Génera del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
para dar seguimiento al Conversatorio virtual: “La participacion de las mujeres trans en la
vida politica de nuestro pais” el dia el dia 10 de marzo, evento al que se dio seguimiento,
elaborando una tarjeta.informativa respecto al tema de la inclusion de las mujeres trans en
el @mbito politico electoral.

4.2.1.5. Programa de formacién sobre la generacién de indicadores y estadisticas
con perspectiva de género

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de la igualdad y no discriminacién en
el ejercicio de los derechos politicos y electorales de la ciudadania, la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales (UTVOPL) del Instituto Nacional
Electoral (INE), a través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Puablicos Locales
Electorales (OPL), remiti6 el oficio namero INE/UTIGYND/154/2022, realizando la
invitacion a participar en el programa de formacion sobre la generacion de indicadores y
estadisticas con perspectiva de género, atendiendo la misma, participando el dia 30 y 31
de marzo.

A continuacidn, solicito que si hay alguna intervencién de parte de quienes estamos aqui en la sala
virtual.

De no haber intervenciones, solicito a la Secretaria Técnica en funciones proceda al desahogo del
siguiente punto del orden del dia, por favor.
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V. Asuntos Generales.

La Secretaria Técnica en Funciones: Con gusto Consejera Presidenta, el quinto punto del orden
del dia se refiere a los Asuntos generales.

La Consejera Presidenta: En este punto queda abierto el, el micréfono por si alguien desea hacer
alguna intervencion.

De no ser el caso, le solicito a la Secretaria Técnica en funciones continde con el desahogo del
siguiente punto del orden del dia, por favor.

La Secretaria Técnica en Funciones: Claro Consejera le informo que han sido agotados los puntos
enlistados en el orden del dia de la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias Secretaria Técnica en funciones, una vez agotados los
puntos del orden del dia, se clausura la presente sesion de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, siendo las 12:29 PM (doce horas con veintinueve minutos) del dia 28 de abril del afio
2022, declarandose validos los actos aqui adoptados. Muchisimas‘gracias que tengan un excelente
dia.

ASi LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES
INTEGRANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION
No. 05, DE FECHA 25 DE MAYO DEL 2022, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC.
ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA PRESENCIA
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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